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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 
Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в соответствии:


- с порядком проведения государственной итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;


- с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от 16 августа 2013 г. N 968 г.;


- с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального  образования специальности 230401 Информационные системы (по отраслям), утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 23 июня 2010 г. N 688;


- с Положением о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГАОУ СПО СО «КУПК» №11 от 15.11.2013 г. , обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам ;
 
- с календарным графиком учебного процесса на 2014-2015 учебный год для обучающихся  группы № ИС-11-41  очной формы обучения специальности 230401 Информационные системы (по отраслям).
Целью итоговой государственной аттестации является установление степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом среднего профессионального образования( ФГОС СПО)  по специальности  
Главной задачей по реализации требований федерального государственного образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Это требует перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подходов к итоговой государственной аттестации студентов. Конечной целью обучения является подготовка специалиста, обладающего не только и не столько совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать профессиональные задачи. Отсюда коренным образом меняется подход к оценке качества подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы итоговой государственной аттестации учтена степень использования наиболее значимых профессиональных компетенций  и необходимых для них знаний и умений.
 Видом государственной итоговой аттестации выпускников специальности СПО 230401 Информационные системы (по отраслям) является выпускная квалификационная работа (ВКР) в форме выполнения и защиты дипломного проекта.  
Этот вид испытаний позволяет наиболее полно проверить освоенность выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО.

Проведение итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной работы позволяет одновременно решить целый комплекс задач:

· ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;
· позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;
· систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во время прохождения производственной практики;
· расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и проведения исследований в профессиональной сфере;

· значительно упрощает практическую работу Государственной аттестационной комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, которые находят отражение в выпускной работе).

              При выполнении и защите дипломного проекта выпускник, в соответствии с требованиями ФГОС СПО, демонстрирует уровень готовности самостоятельно:
-эксплуатировать и модифицировать информационные системы;

- принимать участие в разработке информационных систем;

- выполнять работы по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих;

- владеть экономическими, экологическими, правовыми параметрами профессиональной деятельности;

- анализировать профессиональные задачи и аргументировать их решение в рамках определенных полномочий.

В программе итоговой аттестации разработана тематика ВКР, отвечающая следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств.


Организация и проведение итоговой аттестации предусматривает большую подготовительную работу преподавательского состава образовательного учреждения, систематичности в организации контроля в течение всего процесса обучения студентов в образовательном учреждении.


Требования к выпускной квалификационной работе по специальности доведены до студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин  и профессиональных модулей. Студенты ознакомлены с содержанием, методикой выполнения выпускной квалификационной работы и критериями оценки результатов защиты за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации. 
К итоговой государственной аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все требования основной профессиональной образовательной программы и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной  профессиональной образовательной программы по специальности  230401 Информационные системы (по отраслям)
В Программе государственной итоговой аттестации определены:
( вид государственной итоговой аттестации;
( материалы по содержанию итоговой аттестации;
( сроки проведения итоговой государственной аттестации;
( этапы и объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;
( условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации;
( материально-технические условия проведения государственной итоговой аттестации;
( состав экспертов уровня и качества подготовки выпускников в период государственной итоговой аттестации;
( тематика, состав, объем и структура задания студентам на государственную итоговую аттестацию;
( перечень необходимых документов, представляемых на заседаниях государственной экзаменационной комиссии;
( форма и процедура проведения государственной итоговой аттестации;
( критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников. 

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется цикловой комиссией специальности 230401 Информационные системы (по отраслям) и утверждается руководителем после её обсуждения на заседании методического совета с обязательным участием работодателей.  
1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ
1.1.Область применения программы ГИА
Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – является частью основной профессиональной образовательной программой в соответствии с ФГОС СПО по специальности 230401 Информационные системы (по отраслям)в  части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) по специальности и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):

ВПД 1. Эксплуатация и модификация информационных систем: 

ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы; 

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности; 

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения; 

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы; 

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы; 

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы; 

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ; 

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы; 

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией; 

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции; 

ВПД 2. Участие в разработке информационных систем: 

ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания; 

ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания; 

ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений; 

ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ; 

ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами; 

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы. 


1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА)
 Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся ФГОС СПО. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

1.3. Объем времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию:

 Всего – 6 недель,

 в том числе:

 - выполнение выпускной квалификационной работы - 4 недели, 

- защита выпускной квалификационной работы – 2недели
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

2.1 Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации:

Вид – выпускная квалификационная работа в форме выполнения и защиты дипломного проекта.

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной квалификационной работы:  4  недели с  18.05.2015 г. по 14.06.2015 г.
Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 

2 недели с 15.06.2015 г. по 28.06.2015 г.

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации

 2.2.1. Содержание выпускной квалификационной работы 
Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют ФГОС СПО специальности 230401 Информационные системы (по отраслям) в части видов профессиональной деятельности и предусматривают возможность оценки сформированности профессиональных компетенций. Перечень тем ВКР приведены в таблице 1.

Таблица 1. Тематика выпускных квалификационных работ 
	№
	Тема выпускной квалификационной работы
	Наименование профессиональных модулей, отражаемых в работе

	1. 
	Автоматизация учета контроля извещений об изменениях
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	2. 
	Автоматизация учета неисправностей на мостовом кране
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	3. 
	Автоматизация процесса передачи данных в ИС
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	4. 
	Автоматизация процесса учета заказов и заказчиков
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	5. 
	Автоматизация и управления выходными значениями прибора
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	6
	Автоматизация процесса разработки строительного проекта
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	7
	Автоматизация учета товара на складе в программе 1С Склад
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	8
	Автоматизация процесса учета заявок
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	9
	Автоматизация расчета количества материалов для закупки
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	10
	Автоматизация процесса документооборота
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	11
	Автоматизация процесса литья в печи
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	12
	Преобразование БД из EXCEL в программу DanceStudio (Студия бального танца Шаг вперед)
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	13
	Автоматизация процесса управления продольной прокатки на стане ДУО1
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	14
	Автоматизация процесса формирования шапки шаблона карты рабочих режимов из программы TDD
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	15
	Исследование процесса оптимизация сайта
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	16
	Модернизация сети путем замены оборудования
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	17
	Автоматизация процесса учета кадров и документооборота
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	18
	Автоматизация управления работой оборудования в программе ITinvenct
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	19
	Автоматизация процесса составления электрических схем
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	20
	Автоматизация учета внешних контактов
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	21
	Автоматизация процесса управления подачи труб
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	22
	Автоматизация учета продаж в программе 1С-Рарус
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	23
	Автоматизация процесса разработки Интернет - магазина
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	24
	Автоматизация процесса составления электрических схем
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем

	25
	Автоматизация процесса учета внешних контактов
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем


	26
	Автоматизация процесса управления подачи труб
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	27
	Автоматизация управления работой оборудования в программе ITinvenct
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	28
	Автоматизация процесса разработки Интернет – магазина
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	29
	Модернизация сети путем замены программного обеспечения
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	30
	Совершенствование АРМ администратора «Эксперт»
	ПМ.02.Участие в разработке информационных систем

	31
	Автоматизация расчета зарплаты в 1С Бухгалтерия
	ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем ПМ.02.Участие в разработке информационных систем


Темы ВКР:
 - разрабатываются преподавателями профессионального цикла специальности 230401 Информационные системы (по отраслям) , представителями заинтересованных работодателей, руководителями ВКР;

 - рассматриваются на заседаниях цикловой комиссии специальности и методического совета; 

- утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей. 

Перечень тем ВКР для выпускников 2015 года специальности 230401 Информационные системы (по отраслям) приведен в приложении А. 

  2.2.2 Структура выпускной квалификационной работы (таблица 2).
Таблица 2. Содержание и структура составной части дипломного проекта
	№
п/
п
	Состав
дипломного
проекта
	 Объем
части
	 Содержание и структура составной части дипломного проекта

	1
	Пояснительная записка
	Не менее 60 страниц машинописного текста
	1. Титульный лист установленной формы; 

2. Задание на дипломное проектирование; 

3. Содержание; 

4. Введение; 

5. Аналитическая  часть, содержащая теоретическое обоснование принятых в дипломном проекте решений и подразделяющаяся на разделы:

 - Описание предметной области, миссия предприятия, цели, задачи автоматизации;
- Постановка задачи;

- Выделение и описание процессов.

6. Проектная часть, содержащая описание  решения поставленной задачи:

- Детализация выделенных процессов;

- Алгоритм решения  (блок – схема программы, схема технологического процесса, схема исследуемого процесса);

- Описание схемы базы  данных, листинг программы, описание процесса.
7. Организационно – экономический раздел.                   8 Защита информации.
9. Заключение; 

10. Список используемых источников;

 11. Приложения:
Печатный вариант: 
- листинг программы, схемы баз данных, схемы технологического процесса.
Электронный вариант.

	2
	Электронная часть
	
	Представление принятых в дипломном проекте решений в виде: 

-Базы данных с необходимым количеством объектов (таблиц, форм, запросов, отчетов, макросов, модулей);

- Программа на одном из языков программирования;

- Информационная система. 


Структурное построение и содержание составных частей ВКР зависит от тематики ВКР, определяются цикловой комиссией специальности 230401 Информационные системы (по отраслям), совместно с руководителями выпускных квалификационных работ,  и исходя из требований ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников, степень достижения которых подлежит прямому оцениванию (диагностике) при итоговой государственной аттестации.
 Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, формулируются цель и задачи. 
При работе над аналитической частью определяются объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий.
 Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции (ОК):
 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей специальности, проявлять к ней устойчивый интерес; 
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 
- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.

 Работа над основной частью пояснительной записки, содержащей аналитическое и практическое  обоснование принятых в дипломном проекте решений, и электронной частью позволяет руководителю оценить уровень развития следующих общих компетенций ( ОК):
 - организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
 - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность; 
- владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий 
- ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

 Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Работа над ВКР в целом позволяет руководителю, а в последующем и членам государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) оценить уровень приобретенных знаний, умений, сформированность элементов общих и профессиональных компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО специальности 230401 Информационные системы (по отраслям).
 На государственной итоговой аттестации выпускник представляет портфель (портфолио) индивидуальных образовательных достижений выпускника, свидетельствующий об оценках квалификации выпускника. Портфель достижений выпускника также может включать отчет о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы).
2.3. Защита выпускных квалификационных работ

Допуск к защите ВКР
 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности, в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования (статья 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»).  Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником предоставляются отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики (п. 8.5. ФГОС СПО). Для допуска к защите ВКР студент предоставляет заведующему отделением следующие документы:
 - отзыв руководителя ВКР с оценкой; 
- рецензию, оформленную рецензентом, с оценкой.
 Руководитель ВКР, рецензент, нормоконтролер, консультанты по отдельным частям ВКР удостоверяют свое решение о готовности выпускника к защите ВКР подписями на титульном листе пояснительной записки ВКР. Заведующий отделением образовательной организации   делает запись о допуске студента к защите ВКР также на титульном листе пояснительной записки ВКР (форма титульного листа ВКР – приложение 2 к настоящей Программе). 
Допуск выпускника к защите ВКР на заседании государственной экзаменационной комиссии осуществляется путем издания приказа руководителя образовательной организации на основании решения педагогического совета.
Защита ВКР 
1. Защита ВКР проводится на открытых заседаниях Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) по специальности, с участием не менее двух третей ее состава; 
2. Заседания ГЭК проводятся в соответствии с годовым календарным графиком учебного процесса по установленному графику в период с 15.06.2015г. по 27.06.2015 г.: 
- в течение одного заседания рассматривается защита не более 8 ВКР,
 - на защиту студентом ВКР отводится до 30 минут. 
3. Процедура защиты ВКР включает:
 - доклад студента – 10-15 минут, в течение которых студент кратко освещает цель, задачи и содержание ВКР с обоснованием принятых решений. (Доклад может сопровождаться мультимедиа презентацией и другими материалами (демонстрацией действующей базы данных, приложения, информационной системы);
 - чтение секретарем ГЭК отзыва и рецензии на выполненную ВКР,
 - комментарии  студента по замечаниям рецензента,
 - вопросы членов комиссии и ответы студента по теме ВКР и профилю специальности.

4. На каждого студента оформляется индивидуальный лист оценивания выполнения и защиты ВКР (Приложение А )
 5. Члены ГЭК фиксируют результаты анализа сформированных общих и профессиональных компетенций выпускника в специальных бланках – листах оценивания  
 6. Заседания ГЭК протоколируются секретарем и подписываются всем составом ГЭК. В протоколе записываются:
 - итоговая оценка выполнения и защиты ВКР,

 - присуждение квалификации,
 - особые мнения студента. 
 7. Решение об оценке за выполнение и защиту ВКР, о присвоении квалификации принимается ГЭК на закрытом совещании после окончания защиты всех назначенных на данный день работ. Решение принимается простым большинством голосов.

 8. Решение ГЭК об оценке выполнения и защиты ВКР студентом, о присвоении квалификации «Техник» по специальности 230401 Информационные системы (по отраслям) и степени диплома торжественно объявляется выпускникам Председателем ГЭК в день защиты, сразу после принятия решения на закрытом совещании.
Примечание:  В целях повышения качества образовательного процесса, выявления уровня удовлетворенности полученными результатами, оценки качества преподавания и ГИА по завершении ГИА в образовательной организации проводится анкетирование: выпускников, экспертов и членов ГЭК. (Документация по анкетированию выпускников и членов ГЭК по вопросам содержания и организации ГИА приведена в приложении ).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

При выполнении выпускной квалификационной работы 

Реализация программы ГИА на этапе подготовки к итоговой аттестации осуществляется в лабораториях ГАОУ СПО СО «КУПК» 101б Информационные системы, 101а Технические средства информации, 307 Компьютерных сетей, Инструментальных средств разработки.
 Оборудование кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии;

 - компьютер; 

- рабочие места для обучающихся;

 - лицензионное программное обеспечение общего (MS Office 2007) и специального назначения STAR UML, CA All Fusion.ER WIN Data Modeller, CA All Fusion.BP WIN Process Modeller, Delphi, Visial Stadio; 

- график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам; 

- график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;

- методическое сопровождение по дипломированию. 

При выполнении ВКР выпускнику предоставляются технические и информационные возможности: 

- кабинета дипломного проектирования ГАОУ СПО СО «КУПК», : 

- компьютеры, сканер, принтер;

 - программное обеспечение общего(MS Office 2007)  и специального назначения STAR UML, CA All Fusion. ER WIN Data Modeller, CA All Fusion.BP WIN Process Modeller, Delphi
- лаборатории 101б Информационных систем, 101а Технических средств информации, 307 Компьютерных сетей, Инструментальных средств разработки, полигоны, разработки бизнес-приложений; проектирования информационных систем;

- плоттер.
При  защите выпускной квалификационной работы   при ГЭК 

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет ГАОУ СПО СО «КУПК» 101б Информационных систем. 

Оснащение кабинета:

 - рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии, оснащенные ноутбуками; 

- рабочее место секретаря ГЭК, оснащенное принтером, ноутбуком; 

- рабочее место выпускника (кафедра, ноутбук, мультимедиа проектор).

 - компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

3.2 Информационно-документационное обеспечение ГИА

 1.   Комплекс оценочных средств государственной (итоговой) аттестации выпускников ГАОУ СПО СО «КУПК» специальности 151901 Технология машиностроения; 

2. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАОУ СПО СО «КУПК» специальности 230401 Информационные системы (по отраслям);
4. Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ по специальности 230401 Информационные системы (по отраслям); 

5. Федеральные законы и нормативные документы;

 6. ФГОС СПО специальности 230401 Информационные системы (по отраслям); 

7. Стандарты по профилю специальности;

 8. Литература по специальности:
1. Программа государственной (итоговой) аттестации. 

2. Литература по специальности: 

1. Агальцов В.П. Базы данных в 2-х томах. Том 1. – М., Форум, 2009

2. Агальцов В.П. Базы данных в 2-х томах. Том 2. – М., Форум, 2009

3. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем: Учебник / Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Форум, 2010. - 512 с. 

4. Васильков А.В. Безопасность и управление доступом в информационных системах. – М., Форум, 2010

5. Вендров А.М. Практикум по проектированию программного обеспечения экономических информационных систем. – М., Финансы и статистика, 2004 Гагарина Л.Г. Разработка и эксплуатация АИС. – М., Форум, 2007  

6. Вендров А.М. Проектирование программного обеспечения экономических информационных систем. – М., Финансы и статистика, 2006

7. Вендров А.М. Проектирование программного обеспечения экономических информационных систем. – М., Финансы и статистика, 2005 

8. Гвоздева В.А. Основы построения автоматизированных информационных систем. – М., Форум, 2009 

9. Гвоздева, В. А. Информатика, автоматизированные информационные технологии и системы: Учебник / В.А. Гвоздева. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. - 544 с. 

10. Голицына О.Л. Основы алгоритмизации и программирования. – М., ФОРУМ-ИНФРА-М, 2006

11. Голицына О.Л. Системы управления базами данных – М., Форум, 2006

12. Голицына, О. Л. Программное обеспечение: Учебное пособие / О.Л. Голицына, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. - 3-e изд., перераб.и доп. - М.: Форум, 2010. - 448 с. 

13. Горберг, Г.С. Информационные технологии [Текст]: учебник для студ. учреждений сред.проф. образования / Г.С. Горхберг, А.В. Зафиевский, А.А. Короткин. - 7-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 208 с. 

14. Гребенюк Е.И. Технические средства информатизации: Учеб пособие для ссузов. МО РФ. – М., Академия, 2009

15. Гребенюк, Е.И. Технические средства информатизации: учебник для студ. учреждений сред.проф. образования / Е.И. Гребенюк, Н.А. Нребенюк. - 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 352 с. 

16. Гринченко Н.Н. Проектирование баз данных СУБД Microsoft Access. – М., горячая линия-Телеком, 2004

17. Гринченко Н.Н. Проектирование баз данных СУБД Microsoft Access. – М., горячая линия-Телеком, 2004

18. Дж. Брукшир Информатика и вычислительная техника. – СПб., Питер, Голицына О.Л. Программное обеспечение. – М., Форум, 2010

19. Диго С.М. Базы данных. Проектирование и использование – М., Финансы и статистика, 2005

20. Дубовой, Н. Д. Основы метрологии, стандартизации и сертификации [Текст] : учеб.пособие / Н. Д. Дубовой, Е. М. Портнов. - М. : ФОРУМ:ИНФРА-М, 2009. - 256 с. - (Профессиональное образование). 

21. Емельянов В.И. Основы программирования на Delphi. – М., Высш шк, 2005

22. Емельянова Н.З. Основы построения автоматизированных информационных систем. – М., Форум, 2007

23. Емельянова, Н. З. Информационные системы в экономике [Текст] : учеб.пособие / Н. З. Емельянова, Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - М. : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. 

24. Келим Ю.М. Вычислительная техника. – М., Академия, 2005

25. Когаловский М.Р. Энциклопедия технологий баз данных. – М., Финансы и статистика, 2005

26. Кузин, А. В. Компьютерные сети: Учебное пособие / А.В. Кузин. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2011. - 192 с. 

27. Кушнир А.Н. Microsoft Office. Access 2007

28. Максимов Н.В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем. – М., Форум, 2006

29. Максимов Н.В., Попов И.И. Компьютерные сети.- М, ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010

30. Максимов, Н. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие / Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. - М.: Форум, 2010. - 496 с. 

31. Максимова О.В. Информационные технологии для экономистов. – РнД., Феникс, 2004

32. Малыхина М.П. Базы данных: основы, проектирования, использование. – СПб., БХВ-Петербург, 2006

33. Мельников В.П. Информационная безопасность. – М., Академия, 2009

34. Олифер В. Г. Сетевые операционные системы. – СПб., Питер, 2005 

35. Олифер В.Г. Компьютерные сети. Принципы, технологии. - СПб., Питер, 2009  

36. Партыка, Т.Л. Информационная безопасность: Учебное пособие для студентов учреждений среднего проф. обр. / Т.Л. Партыка, И.И. Попов. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Форум, 2008. - 432 с. 

37. Поляк-Брагинский, А.В. Поляк-Брагинский, А. В. Локальные сети. Модернизация и поиск неисправностей / Александр Поляк-Брагинский: 2-е изд., перераб. и доп. — СПб.:БХВ-Петербург, 2009. — 814 с. 

38. Попов В.Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Системы управления базами данных. – М., Финансы и статистика, 2005

39. Попов В.Б. Основы информационных и телекоммуникационных технологий. Основы информационной безопасности. – М., Финансы и статистика, 2005

40. Попов И.И. Операционные системы, среды и оболочки. – М., Форум, 2009 

41. Попов И.И. Языки программирования. -+М., Форум, 2008

42. Рудаков А.В. Технология разработки программных продуктов. – М., Академия, 2005

43. Рудикова Л.В. Базы данных. Разработка приложений. – СПб., БХВ-Петербург, 2006  

44. Семакин, И.Г. Основы алгоритмизации и программирования: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / И. Г.Семакин, А.П. Шестаков. - 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 400 с. 

45. Сеннов А. Access 2007/ Учебный курс. – СПб., Питер, 2007

46. Сеннов А. Access 2007/ Учебный курс.CD-диск. – СПб., Питер, 2007

47. Сергеев А Access 2007. Новые возможности – СПб., Питер, 2008

48. Сорокин А.В. Delphi. Разработка баз данных. – СПб, Питер, 2005
49. Федорова, Г. Н. Информационные системы [Текст] : учебник для студ. учреждений сред.проф. образования / Г. Н. Федорова. - М. : Академия, 2010. - 208 с. 

50. Фуфаев, Э.В. Базы данных [Текст]: учеб.пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Э.В. Фуфаев, Д. Э. Фуфаев. – 7-е изд., стер. – М.: Из-дательский центр «Академия», 2012. – 320 с. 

51. Фуфаев, Э.В. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем [Текст]: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Д.Э. Фуфаев, Э.В. Фуфаев. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 304 с. 

52. Фуфаев, Э.В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных [Текст]: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Э.В. Фуфаев. – 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 256 с. 

3. Электронные ресурсы: 

1. Шаньгин, В.Ф. Защита информации в компьютерных системах и сетях [Электронный ресурс]: Учебник / В.Ф.Шаньгин. – М: ДМК Пресс, 2012.- 592 с. 

Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3032 

2. Гвоздева В. А. Основы построения автоматизированных информацион-ных систем [Электронный ресурс]: Учебник / В.А. Гвоздева, И.Ю. Лаврентьева. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 320 с.: ил. - (Профессиональное обра-зование). 

Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread.php?book=392285 

3. Синаторов С. В. Информационные технологии [Электронный ресурс]: Учебное пособие / С.В. Синаторов. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2009. - 336 с.: ил. 

Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread.php?book=159629 

4. Канцедал С. А. Алгоритмизация и программирование [Электронный ресурс]: Учебное пособие / С.А. Канцедал. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 352 с.: ил. - (Профессиональное образование). 

Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread.php?book=391351 

5. Кауфман, В.Ш. Языки программирования. Концепции и принципы [Электронный ресурс]: Учебное пособие / В.Ш. Кауфман. – М: ДМК Пресс, 2010.-464 с. 

Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1270
3.3. Информационно-документационное обеспечение ГЭК

 В соответствии с  Положением о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГАОУ СПО СО «КУПК» №11 от 15.11.2013 г.,   обучающихся по ФГОС СПО  на заседания государственной экзаменационной комиссии представляются следующие документы: 

- требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы (по ФГОС);

 - Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 230401 Информационные системы (по отраслям);
 - Комплекс оценочных средств государственной (итоговой) аттестации выпускников ГАОУ СПО СО «КУПК» 230401 Информационные системы (по отраслям);

 - Сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной образовательной программы выпускниками по специальности, 

- Приказ руководителя образовательной организации об утверждении тематики выпускных квалификационных работ по специальности,

 - Приказ руководителя образовательной организации о закреплении тематики выпускных квалификационных работ по специальности,

 - Приказ об утверждении состава Государственной экзаменационной комиссии, 

- Приказ об организации государственной итоговой аттестации выпускников по специальности, 

- Приказы руководителя образовательной организации о допуске студентов к защите ВКР на заседании ГЭК по специальности,

 - Книга протоколов заседаний ГЭК по специальности,

 - Зачетные книжки студентов, 

- Выполненные выпускные квалификационные работы студентов (в печатной и электронной формах) с письменными отзывом руководителя ВКР и рецензией установленной формы

- Документация по экспертизе и оценке сформированности элементов общих и профессиональных компетенций, оценочные листы;
- Документация по анкетированию выпускников и членов ГЭК по вопросам содержания и организации ГИА.

3.4. Общие требования к организации и проведению ГИА
1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном нормативными документами Министерства науки и образования Российской Федерации и Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Положением о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГАОУ СПО СО «КУПК»    обучающихся по ФГОС СПО.

 2. Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 45 минут) включает презентацию образовательных, профессиональных и личностных достижений выпускника, доклад студента (не более 10-15 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной работы, а также рецензента. 

3. При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от образовательной организации, назначенными приказом руководителя образовательной организации. Во время подготовки обучающимся может быть предоставлен доступ в Интернет. 

 4. Требования к учебно-методической документации: наличие методических рекомендаций к выполнению выпускных квалификационных работ.

 5. Возможно представление членам ГЭК для ознакомления текста выпускных квалификационных работ в электронной форме заранее: за 2 дня до проведения защиты (при необходимости и по желанию ГЭК)

3.5. Кадровое обеспечение ГИА
3.5.1. Требования к уровню квалификации кадрового состава ГИА 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство выполнением выпускных квалификационных работ:
 наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности 230401 Информационные системы (по отраслям). 
Требование к квалификации членов государственных экзаменационных комиссий ГИА от организации (предприятия): 
наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности 230401 Информационные системы (по отраслям).

3.5.2. Состав экспертов уровня и качества подготовки выпускников в период
государственной итоговой аттестации
Для оценки уровня и качества подготовки выпускников в период этапов подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в соответствии с Положением о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГАОУ СПО СО «КУПК» , осваивающих ФГОС СПО устанавливается следующий состав экспертов:

- руководители выпускных квалификационных работ (ВКР), из числа заинтересованных руководителей и ведущих специалистов в области технологии машиностроения базовых предприятий, организаций и преподавателей образовательной организации, ведущих дисциплины профессионального цикла и профессиональные модули специальности 230401 Информационные системы (по отраслям);

- консультанты по отдельным частям, вопросам ВКР, из числа преподавателей образовательной организации и специалистов предприятий, организаций, хорошо владеющих спецификой вопроса;

 - нормоконтролеры, из числа преподавателей образовательной организации, хорошо владеющих вопросами нормоконтроля или представители работодателей, социальных партнеров; 
- рецензент, из числа высококвалифицированных специалистов, имеющих производственную специализацию и опыт работы в области технологии машиностроения;
- государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) в составе 5-6 человек, из числа руководящих работников и высококвалифицированных специалистов в области автоматизации процессов предприятий, организаций - работодателей, социальных партнеров, административного работника образовательной организации и преподавателей образовательной организации, ведущих дисциплины профессионального цикла и профессиональные модули специальности   230401 Информационные системы (по отраслям). Кандидатура председателя ГЭК утверждается приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, персональный состав ГЭК по специальности утверждается приказом руководителя образовательной организации. Руководители ВКР, нормоконтролеры, рецензенты, консультанты по отдельным частям, вопросам ВКР также утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
4.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Оценка уровня подготовки по результатам освоения основной профессиональной образовательной программы специальности 230401 Информационные системы (по отраслям)формируется с учетом следующих оценок, полученных выпускником на всех этапах аттестаций за весь период обучения: 
- Интегральная оценка (медиана) основных показателей оценки результатов (ОПОР) по промежуточной аттестации;
 - Интегральная оценка (медиана) ОПОР по результатам выполнения и защиты ВКР;
 - Интегральная оценка (медиана) ОПОР по результатам неформального обучения.

4.1. Оценка выполнения и защиты ВКР

4.1.1.Интегральная оценка (медиана) ОПОР по промежуточной аттестации

4.1.1.1.Интегральная оценка (медиана) ОПОР по промежуточной аттестации учитывает результаты ос

воения программ профессиональных модулей. Оценка проводится экзаменационными комиссиями, создаваемыми образовательной организацией для проведения экзаменов (квалификационных) по каждому профессиональному модулю с участием работодателей.

4.1.1.2.Оценка образовательных достижений обучающихся по результатам промежуточной аттестации по программам профессиональных модулей предполагает заполнение Листов оценки уровня подготовки по результатам освоения основной профессиональной образовательной программы при защите ВКР членами государственной экзаменационной комиссии в части оценки ОПОР по результатам промежуточной аттестации.

4.1.1.3.Оценка осуществляется путем извлечения результатов из оценочных листов, заполняемых по итогам экзаменов (квалификационных). В сводном листе оценки уровня подготовки по результатам освоения основной профессиональной образовательной программы заполняется по каждой ПК и ОК – общее количество оценок ОПОР, выносимое на экзамен (квалификационный) и количество положительных оценок, полученных студентом.

4.1.1.4.Матрица оценок достижений обучающихся по результатам промежуточной аттестации по профессиональным модулям заполняется отдельно на каждого студента.

4.1.2. Интегральная оценка (медиана) ОПОР по результатам неформального обучения

В соответствии с ФГОС СПО на этапе государственной (итоговой) аттестации учитываются образовательные достижения обучающихся, полученные вне рамок освоения основной профессиональной образовательной программы. Государственной экзаменационной комиссией на каждого обучающегося формируется матрица оценок достижений обучающихся по результатам неформального обучения (обучения вне рамок основной профессиональной образовательной программы). Для оценки достижений предусматривается оценка классным руководителем совместно с цикловой комиссией представленного выпускником портфолио достижений на подготовительном этапе, представление мультимедиа презентации выпускника на защите ВКР перед ГЭК.

Оценка производится на основе анализа документов, характеризующих образовательные достижения выпускника.

4.1.3 Интегральная оценка (медиана) ОПОР по результатам выполнения и защиты ВКР
 
На этапе государственной (итоговой) аттестации государственная экзаменационная комиссия формирует матрицу оценок достижений обучающихся по результатам выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. При этом учитываются оценки ОПОР продемонстрированных общих и профессиональных компетенций на всех этапах выполнения ВКР в процессе взаимодействия: 
- с руководителем специальности 230401 Информационные системы (по отраслям)и классным руководителем группы ИС-41  на этапе контроля выполнения ВКР;
 - с консультантом по специальным вопросам ВКР (при наличии);
  - с нормоконтролером по оформлению ВКР;
 - с руководителем ВКР (оценки отзыва);
 - с рецензентом (оценка рецензии, сделанная по основным показателям оценки результатов). 
С целью оценки ОПОР всеми экспертами при выполнении ВКР образовательной организацией разработаны экспертные листы (Приложение В). Информация оценочных листов является основанием для оценки выполнения и защиты ВКР членами ГЭК при защите студента. Интегральная оценка результатов выполнения и защиты ВКР определяется как медиана по каждому из основных показателей оценки результатов.
 По итогам защиты ВКР для каждого выпускника в сводном оценочном листе уровней сформированности общих и профессиональных компетенций формируются следующие оценки выполнения и защиты ВКР:
 1) Шесть (или 5) оценок защиты ВКР членов ГЭК (каждого эксперта);
 2) Три оценки уровней сформированности общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК) на всех этапах выполнения ВКР экспертов;
 3) Оценка руководителя ВКР; 
4) Оценка рецензента. 
Таким образом, в сводном оценочном листе уровней сформированности общих и профессиональных компетенций для каждого выпускника из 10-11 оценок определяются:
 - Общее количество оценок ОПОР, подлежащих оценке в период выполнения и защиты ВКР;

 - Сумма положительных оценок ОПОР;

 - Процент положительных оценок ОПОР (процент результативности);

 - Оценка уровня подготовки и защиты ВКР по шкале оценки образовательных достижений.
 Оценка уровня подготовки и защиты ВКР определяется государственной экзаменационной комиссией по универсальной шкале оценки образовательных достижений (Таблица 3):

Таблица 3. Универсальная шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности
	Качественная оценка уровня подготовленности

	
	Балл (оценка)
	Вербальный аналог

	90-100
	5
	Отлично

	80-89
	4
	Хорошо

	70-79
	3
	Удовлетворительно

	Менее 70
	2
	Неудовлетворительно


4.1.4 Критерии оценки ВКР руководителем ВКР, при рецензировании и защите ВКР
4.1.4.1.1 Основными критериями при определении оценки за выполнения ВКР студентом для руководителя ВКР являются:

- Соответствие состава и объема выполненной ВКР студента заданию,

- Качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его профессионального мышления,  

- Степень самостоятельности студента при выполнении работы,

- Умение студента работать со справочной литературой, нормативными источниками и
документацией,
- Положительные стороны, а также недостатки в работе,

- Оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе решений,
- Качество оформления работы,

- Уровень проявленных общих и профессиональных компетенций.

4.1.4.2 Основными критериями при определении оценки за ВКР студента для рецензента ВКР являются:
- Соответствие состава и объема представленной ВКР заданию,
- Качество выполнения всех составных частей ВКР,
- Степень использования при выполнении ВКР последних достижений науки, техники,
производства, экономики, передовых работ,
- Оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость работы,
- Качество оформления работы,
- Уровень проявленных общих и профессиональных компетенций.
С целью оценки качества содержания ВКР руководителем, рецензентом, комиссиями по
предварительной защите и защите при ГЭК разработаны и используются следующие критерии оценки (ОПОР) (Таблица 4), включенные в экспертные листы:

Таблица 4. Критерии оценки ВКР руководителем ВКР, рецензентом
	№ п/п
	Направление оценки
	Комментарий

	1
	Актуальность ВКР
	Актуальность

проблемы исследования
	Анализируется обоснование в ВКР актуальности проблемы исследования

	
	
	Цель, задачи, предмет, объект исследования, методы,

используемые в работе
	Оценивается объем и точность формулировки

	2
	Логика ВКР
	Соответствие содержания структурных частей теме ВКР
	Оценивается структура содержания ВКР в целом, связь

ее частей с темой работы, конкретность формулировки

темы, отражение в теме направленности работы, присутствие в каждой части обоснования рассмотрения данного

вопроса в рамках данной темы

	3
	Сроки выполнения

ВКР
	Представление ВКР в установленные сроки
	Анализируется выполнение календарного графика ВКР

выпускником, представление в установленные сроки.

	4
	Самостоятельность

при разработке содержания ВКР
	Наличие собственных суждений , выводов, мнений, заключений.
	Оцениваются самостоятельные выводы, четкость, обоснованность и конкретность сформулированного мнения автора по поводу основных аспектов содержания работы. Оценивается степень владения профессиональной терминологией

	5
	Литература
	Использование

первоисточников
	Анализируется объем источников, используемых в работе, степень их использования

	6
	Анализ содержания работы
	Оценивается содержание основной части ВКР на предмет

соответствия самостоятельному исследованию, соответствие структурных частей содержания ВКР заданию, степень отражения вопросов, подлежащих разработке в содержании ВКР, степень владения выпускником методологическим аппаратом исследования, степень осуществления сравнительно-сопоставительного анализа различных теоретических подходов, уровень выполнения практической части ВКР, степень раскрытия темы выпускной квалификационной работы

	7
	Практическое значение ВКР
	Оценивается степень прикладного характера, возможность внедрения работы в целом, отдельных частей в практической профессиональной деятельности

	8
	Анализ представленного графического, иллюстративного материала
	Анализируется объем и качество представленного иллюстративного материала, его отражение содержания ВКР


Критериями при определении оценки за выполнение и защиту ВКР   при защите ГЭК являются:
- Доклад выпускника,
- Ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической и
практической подготовки,
- Качество, практическая ценность и значимость выполненной работы,
- Уровень проявленных общих и профессиональных компетенций.
- Качество портфолио выпускника и его представления


Оценка выполнения ВКР членами ГЭК проводится по показателям и критериям оценки результата:


1. Качество выпускной квалификационной работы оценивается по составляющим:
- наличие в работе элементов исследования, актуальность проблемы исследования,
проектирования и темы ВКР;
- уровень теоретической проработки вопросов ВКР, качество изучения источников, нормативной документации, логика проектирования, теоретического обоснования принимаемых решений;
- адекватность применения современных методов  визуального проектирования,
правильность использования конкретных методов автоматизации процессов, методик составления алгоритмов решения задачи;
-творческий характер анализа и обобщения реально существующих процессов автоматизации ;
- логичное, последовательное, чёткое и технически грамотное изложение материала ВКР в
соответствии с заданием с соответствующими выводами и обоснованными расчетами,
предложениями;
- практическая значимость выполненной ВКР: наличие готового продукта, либо возможность практического применения результатов исследования, проектирования (в деятельности конкретного предприятия (организации) или в сфере возможной профессиональной занятости выпускников или в информационном пространстве колледжа);
- использование при выполнении ВКР современных пакетов компьютерных программ,
информационных технологий и информационных ресурсов;
- качество оформления ВКР в соответствии с методическими указаниями.
              2. Качество выступления на защите   ВКР оценивается по составляющим:
- качество доклада: соответствие доклада содержанию ВКР, способность выпускника выделить научную и практическую ценность выполненных исследований, умение пользоваться
иллюстративным материалом;
- качество ответов на вопросы: правильность, четкость, полнота и обоснованность ответов
выпускника, умение лаконично и точно сформулировать свои мысли, используя при этом
необходимую научную терминологию;
- качество иллюстраций, презентаций к докладу: соответствие подбора
иллюстративных материалов содержанию доклада, грамотность их оформления и
упоминание в докладе, выразительность использованных средств;
- поведение при защите дипломной работы: коммуникационные характеристики докладчика
(манера говорить, отстаивать свою точку зрения, привлекать внимание к важным моментам
в докладе или ответах на вопросы и т.д.).
Оценка выполнения и защиты ВКР Государственной экзаменационной комиссией
производится по следующим основным показателям оценки результата, включенным в оценочные листы:

Показатели оценки выполнения и защиты ВКР комиссиями по предварительной защите и
ГЭК:
- предъявление к защите ВКР, оформленной в соответствии с требованиями, в
установленные сроки;
 - обоснование в ВКР и предъявление при защите актуальности проблемы исследования,
проектирования в соответствии с заданием;.
 - формулирование в ВКР и предъявление при защите целей, задач, предмета, объекта
исследования, методов проектирования, используемых в ВКР;
 - проектирование содержания ВКР в соответствии с темой. Разработка и предъявление
теоретических обоснований возможных решений. Демонстрация при защите ВКР логики
изложения содержания;
 -разработка и предъявление при защите всех вопросов задания ВКР в полном объеме.
демонстрация глубины анализа проблемы, проектирования;
 - предъявление на достаточном уровне результатов использования методологического
аппарата исследования, проектирования;
 - предъявление, на достаточном уровне, результатов сравнительно-сопоставительного
анализа разных теоретических подходов при проектировании;
-разработка и предъявление при защите элементов самостоятельного исследования
проектирования в достаточном объеме;
 - формулирование при разработке и предъявление при защите ВКР самостоятельных
решений, мнений, выводов, собственных суждений;
 - разработка и предъявление при защите на достаточном уровне практической части ВКР;
 - предъявление и интерпретация результатов своей работы, обобщение результатов;
 - разработка и предъявление при защите предложений по применению результатов
исследования в практической деятельности;
 - разработка и предъявление на защите ВКР предложений, направленных на повышение
эффективности работы предприятия, организации;
 - разработка элементов ВКР с использованием различных видов программного
обеспечения, в том числе специального, при решении профессиональных задач;
 - разработка и предъявление на достаточном уровне графического, иллюстративного
материала, в полном объеме отражающего содержание ВКР;
 - разработка и предъявление на достаточном уровне мультимедиа презентации при
защите, в полном объеме отражающей содержание ВКР;
 - разработка и предъявление на уровне творчества мультимедиа сопровождения
представления ВКР;
- предъявление разработанных продуктов  - информационных систем, баз данных, приложений;
 - эффективное взаимодействие с членами ГЭК при ответах на вопросы;
 - формулирование правильных, лаконичных и обоснованных ответов с использованием
специальной терминологии из различных областей профессиональных знаний;
 - предъявление результатов ВКР на уровне, находящемся выше рамок программного
материала учебных дисциплин и профессиональных модулей.
4.2. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система. 
Оценка «отлично» выставляется в том случае, если все критерии соблюдены полностью
«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу: 
• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

• при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.
 Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если часть  критериев соблюдены  не полностью, частично.
«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу: 
• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

• при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «удовлетворительно » выставляется в том случае, если все критерии соблюдены  не полностью, частично. 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:

• носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; 

• при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно » выставляется в том случае, если все критерии не соблюдены. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу: 

• не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях; 

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания; 

• при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.

4. При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом директора. Во время подготовки обучающимся может быть предоставлен доступ в Интернет. 

5. Требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций к выполнению выпускных квалификационных работ.

5.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Оценка руководителем сформированности компетенций при выполнении ВКР 
_______________________________________________________ 
( ФИО выпускника) 
	Коды проверяемых компетенций 
	Показатели оценки результата 

	Показатели оценки результата
1- низкий; 0

2- средний; 1

3 - высокий. 2

	ПК 1.1
	В работе собраны исходные данные о функционировании информационных систем предприятия; разработана отчетная документация, применены специализированные программные средства, формализованные языки и нотации для построения моделей процессов.
	

	ПК 1.2
	В работе приведена базовая терминология, показана специфика и существующие подходы к решению подобных задач, в том числе и в смежных областях деятельности
	

	ПК 1.3
	В работе приведены модели для построения информационных систем, их архитектуры, показаны особенности и области применения; описаны методы и средства проектирования информационных систем и модификации их отдельных модулей.
	

	ПК 1.4
	В работе выявлены, зафиксированы и устранены ошибки кодирования (при наличии таковых) в разрабатываемых модулях информационной системы.
	

	ПК 1.5
	В работе приведены документы (или фрагменты документов), необходимые в процессе эксплуатации информационной системы.
	

	ПК 1.6
	В работе приведена оценка экономической, технической и (или) социальной эффективности.
	

	ПК 1.7
	В работе приведены этапы инсталляции и настройки информационной системы.
	

	ПК 1.8
	В работе приведены предложения, полученные результаты для различных категорий пользователей; разработаны руководства для пользователей по эксплуатации системы.
	

	ПК 1.9
	В работе сформулированы основные задачи сопровождения информационной системы; приведены методы резервного копирования; описаны методики восстановления данных в информационной системе.
	

	ПК 1.10
	В работе представлены принципы организации разноуровневого доступа в информационных системах.
	

	ПК 2.1
	В работе приведены стандарты в области информационных технологий; принципы и методики разработки информационных систем. Разработаны фрагменты технического задания в соответствии с требованиями государственных, отраслевых, корпоративных стандартов.
	

	ПК 2.2
	В работе реализованы основные принципы объектно-ориентированного программирования (или других парадигм программирования); приведены результаты использования инструментальных средств программирования при создании информационной системы.
	

	ПК 2.3
	В работе приведены основные методики тестирования и результаты тестирования разработанных программных приложений.
	

	ПК 2.4
	В работе представлена отчетная документация (виды, формы, структура) по результатам работы.
	

	ПК 2.5
	В работе представлена программная документация, оформленная в соответствии с принятыми стандартами.
	

	ПК 2.6
	В работе приведены критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы
	


5.1  ОЦЕНКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

_______________________________________________________( ФИО выпускника)
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

	
	
	

	Структура и оформление выпускной работы
	


5.2. ОЦЕНКА ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (учитываются ответы на вопросы)

_______________________________________________________( ФИО выпускника)
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка


Приложение 

Анкета 

председателя государственной экзаменационной комиссии

Специальность/профессия_______________________________________________________

Уважаемый председатель ГЭК! 

Просим Вас ответить на вопросы анкеты. Полученная от Вас информация необходима для анализа состояния государственной итоговой аттестации и определения целесообразных мер по ее развитию как механизма управления качеством образования в профессиональных образовательных организациях

Благодарим за участие в опросе!

Укажите, пожалуйста:

ФИО___________________________________________________________________________

Место работы __________________________________________ 
Должность _________________________

Производственный стаж работы___________

1. В качестве председателя ГЭК:

А. опыт отсутствует
В. опыт составляет более 1 года

2. Насколько содержание задания составлено адекватно содержанию профессиональной деятельности на производстве

А. Да

Б. Нет, т.к. _______________________________________________________________________________

B. Затрудняюсь ответить, т.к. ______________________________________________________________

3. Соответствует ли технологическая часть задания современным требованиям производства (технологии, оборудование, сырьё)

А. Да
Б. Нет, т.к. ________________________________________________________________________________

B. Затрудняюсь ответить, т.к. _______________________________________________________________
4. Оцените уровень разработанности листов оценивания (выберите один или несколько показателей):

А. соответствие признаков листа оценивания содержанию задания;

Б. удобство в работе;

В. корректность в формулировке признаков;

Комментарии _____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
5. Как Вы оцениваете результат подготовки, продемонстрированный выпускниками?

А. Высокий, они владеют всеми необходимыми для работы умениями
Б. Хороший, но хотелось бы ________________________________________________________

B. Допустимый, так как выпускники не проявили таких умений, как ________________________

______________________________________________________________________________
Г. Низкий, потому что _____________________________________________________________

6.Оцените уровень комфортности условий аттестации (психологический климат в отношении между участниками аттестации)?

А. Высокий

Б. Допустимый

В. Низкий

7.Оцените, в целом, следующие качества выпускников (по 10-тибалльной шкале, принимая за 1 - минимальной значение, а за 10 - максимальное значение)
А. Самостоятельность решения профессиональных проблем (ситуаций) ______________________

Б. Умение применять теоретические знания в практической деятельности ____________________

B. Готовность к профессиональной деятельности _________________________________________

Приложение 

Анкета для представителя работодателя

Специальность/профессия_______________________________________________________

Уважаемый коллега!
Перед Вами анкета, которая содержит ряд вопросов, связанных с проведением государственной итоговой аттестации в профессиональных образовательных организациях. В ответах постарайтесь выразить свое личное мнение, ничего не пропускайте. Полученная от Вас информация необходима для совершенствования процесса подготовки специалистов. 

Заранее благодарим за участие в опросе!
Укажите, пожалуйста:

ФИО___________________________________________________________________________

Место работы ________________________________________ 
Должность_________________________

Производственный стаж работы___________

1. Как Вы оцениваете результат подготовки, продемонстрированный выпускниками?
А. Высокий, они владеют всеми необходимыми для работы умениями
Б. Хороший, но хотелось бы _________________________________________________________________

B. Допустимый, так как выпускники не проявили таких умений, как 
_________________________________________________________________________________

Г. Низкий, потому что _________________________________________________________________________
2. Как вы оцениваете предложенные выпускникам задания с позиции актуальности и практикоориентированности в соответствии с требованиями реального производства?
А. Задания  разработаны  качественно,  позволяют  оценить  все  важные  для  работы  умения;
Б. Укажите раздел, который следует откорректировать в части _____________________________________

B. Укажите раздел, который следует полностью изменить, так как ________________________________

______________________________________________________________________________
3. Считаете ли  Вы возможным принять участие в разработке аттестационных заданий?
А. Да,  это бы позволило______________________________________________________________________

Б. Нет, в этом нет необходимости т. к. _________________________________________________________

4. Позволяет ли существующая система оценивания объективно оценить каждого выпускника?
А. Да;
Б. Нет
Предложения ______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
5. Какое количество выпускников, на Ваш взгляд, полностью готово к работе на предприятии (организации)?___________
6. Из каких источников информации наш выпускник может узнать о возможности трудоустройства и условиях работы на Вашем предприятии?

А. Центр занятости населения

Б. СМИ, ресурсы Интернет

В. Отдел кадров предприятия (организации)

Г. Другое_______________________________________________________________________

7. Укажите источники получения информации о выпускниках интересующих Вас специальностей/профессий?

А. Центр занятости населения

Б. СМИ, ресурсы Интернет

В. Образовательные учреждения

Г. Другое_________________________________________________________
Приложение
Уважаемый выпускник!
Ваше мнение о состоянии и проблемах обучения в профессиональной образовательной организации поможет их решению и совершенствованию образовательного процесса. Просим Вас искренне ответить на все вопросы анкеты.
Обведите кружком номер того варианта, который наиболее соответствует Вашему мнению, или допишите свой вариант. Мы гарантируем конфиденциальность Ваших ответов.
Благодарим за участие в опросе!

Укажите свой возраст ________  Специальность/профессия ________________________________________________

1. Позволяет ли предложенная форма проведения государственной итоговой аттестации оценить Ваши профессиональные качества и умения? 1 – да, 2 – частично, 3 –нет,

 т.к. ________________________________________________________________________________

2. Позволяет ли материально-техническое обеспечение (наличие компьютера, видеопроекционной установки и др.) продемонстрировать Ваш уровень подготовки в ходе государственной итоговой аттестации?

 1 – да, 2 – частично, 3 - нет
Ваши предложения__________________________________________________________
Как вы оцениваете предложенные Вам на итоговой аттестации задания с точки зрения актуальности и практикоориентированности в соответствии с требованиями работодателя (из практики деятельности на конкретном рабочем месте в реальных условиях предприятия (организации))? 

1 – соответствуют, 2 – частично соответствуют реальной профессиональной деятельности, 3 – не соответствуют реальным условиям производственной деятельности, т.к. __________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Как Вы оцениваете свой результат образования? 
1 - высокий, 2 - средний, 3 – низкий (почему?) ______________________________________________________________

5. Чувствуете ли Вы себя подготовленным для самостоятельной работы по Вашей специальности/профессии на уровне специалиста с профессиональным образованием?

 1 - да; 2 -частично; 3 – нет (почему?)______________________________________________

6. Появилась (усилилась) ли у Вас способность к творчеству, к рационализаторской, изобретательской, исследовательской деятельности?

 1 - да; 2 - не изменилась; 3 – уменьшилась

 т. к.______________________________________________________________________________

7. Усилились (сформировались) ли у Вас общеинтеллектуальные способности, умения? 

1 — да,  2 - не очень, 3 - не усилились. (Укажите нужную цифру в каждом конкретном случае):

анализировать

доказывать, аргументировано обосновывать свою позицию___________
прогнозировать последствия своих решений, вариантов этих решений, действий

обобщать, синтезировать (делать логические выводы, проектные решения и т.д.)____________

способность к обучению __________________________
способность к запоминанию, память,

способность к работе с информацией

8. Будете ли Вы рекомендовать вашим знакомым обучение в данной профессиональной образовательной организации? 

1 - да; 2 – не очень; 3 – нет (почему)_______________________________________________

9. Считаете ли  востребованной  выбранную  Вами специальность/профессию? 

1 - да; 2 – не очень; 3 - нет, 4 - избрал бы другую специальность/профессию, если бы снова поступал (какую?)_______________________________________________________________ 
10.Как вы оцениваете возможности Вашего трудоустройства по полученной в образовательной организации специальности/профессии? 

1 - вопрос трудоустройства решен с помощью образовательной организации; 2 - вопрос трудоустройства будет решен самостоятельно; 3 - трудоустроюсь, но не по специальности/профессии; 4 - вопрос с трудоустройством не решен, 

другое ________________________________________________________________________________11. Будете ли Вы продолжать обучение по направлению выбранной специальности/профессии?
1- да; 2 – нет.

Приложение .
	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель ЦК ИС
	                       Зам.директора

	Специальности 230401
	  по учебной работе

	/Ашмарина В.Ф./
	/Череда О.В.

	«   »           201 г.
	«   »      201 г.


Перечень тем для дипломного проектирования специальности 230401 Информационные системы (по отраслям)

	1. Автоматизация формирования технологических документов в программе  Techcard

	2. Автоматизация составления НТД учебного процесса

	3. Автоматизация процесса настройки плат

	4. Автоматизация учета товарооборота  склада готовой продукции ОАО КУЗОЦМ в программе Axapta Navision

	5. Автоматизация учета неисправностей на мостовом кране

	6. Автоматизация процесса передачи данных в ИС

	7. Автоматизация процесса учета заказов и заказчиков

	8. Автоматизация и управления выходными значениями прибора

	9. Автоматизация процесса разработки строительного проекта

	10. Учет товара на складе в программе 1С Склад

	11. Автоматизация процесса учета заявок

	12. Автоматизация расчета количества материалов для закупки

	13. Автоматизация процесса документооборота 

	14. Автоматизация процесса литья в печи

	15. Преобразование БД из EXCEL в программу DanceStudio (Студия бального танца Шаг вперед)

	16. Автоматизация процесса управления продольной прокатки на стане ДУО1

	17. Автоматизация процесса формирования шапки шаблона карты рабочих режимов из программы TDD

	18. Исследование процесса оптимизация сайта

	19. Модернизация сети путем замены оборудования

	20. Автоматизация процесса учета кадров и документооборота

	21. Автоматизация управления работой оборудования в программе ITinvenct

	22. Автоматизация рабочего места классного руководителя

	23. Автоматизация процесса составления электрических схем

	24. Автоматизация процесса учета внешних контактов

	25. Автоматизация процесса управления подачи труб

	26. Автоматизация учета продаж в программе 1С-Рарус

	27. Автоматизация процесса разработки Интернет - магазина

	28. Модернизация сети путем замены программного обеспечения

	29. Совершенствование АРМ администратора «Эксперт»

	30. Автоматизация расчета зарплаты в 1С Бухгалтерия
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